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Rozdzial 1
NAZWA | RODZAJ PRZEDSZKOLA

Jezeli w Statucie jest mowa:

-0 Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o Systemie  O$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)

-0 przedszkolu, nalezy przez to rozumie¢ niepubliczne przedszkole jezykowo-artystyczne
,,Mala Akademia” w Liszkach.

N

§1

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Mata Akademia Przedszkole Jezykowo-Artystyczne
Grazyna Piotrowska. Adres: Liszki 118, 32-060 LiszKi

Organem prowadzgcym jest Grazyna Piotrowska

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Malopolski
Kurator Oswiaty w Krakowie

Rozdzial 1T
CELE | ZADANIAPRZEDSZKOLA

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w
przepisach wydawanych na jej podstawie, a w szczegdlno$ci na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§3

Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dziatalnosci edukacyjnej przedszkola,
ktérymi to obszarami s3:

e Ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z
dorostymi i1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach
zadaniowych

e Ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i
kulturalnych

e Wrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku w najblizszym otoczeniu

e \Wspomaganie rozwoju mowy

Wspomaganie dzieci w rozwoju czynnosci intelektualnych niezbednych do

poznawania i rozumienia siebie i swojego otoczenia

Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

Wychowanie przez sztukg — muzyka i $piew, plasy i taniec

Wychowanie przez sztukg - rézne formy plastyczne

Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,

budzenie zainteresowan technicznych



e Pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen z nimi zwigzanych

Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat

Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez edukacje matematyczng
Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania .

Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur

§4

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie wybranego
przez Rade Pedagogiczng programu wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych dostosowany jest do wieku
1 mozliwosci dzieci

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddziatywan  do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych
z uwzglednieniem warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:
1. zapewnia bezpos$rednio stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola;
2. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;
3. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP i Ppoz.;
4. wspdtpracuje z psychologiem i logopeda zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje
i pomoc.

§6

Przedszkole stara si¢ wspomagac¢ rodzing w procesie wychowawczym poprzez:

1. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwianie ich zaspokajania
2. pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, tagodzeniu trudnosci
1 podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,
organizowanie roznorodnych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
4. wspomaganie dziecka uzdolnionego

w

§7

Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor ds. zarzagdzania i administracji
2. Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego (petnigcy réwniez rolg nauczyciela)
3. Rada Pedagogiczna



§8

1. Dyrektor ds. zarzadzania i administracji kieruje biezacg dziatalnoscig przedszkola,
reprezentuje je na zewnatrz; jest kierownikiem zaktadu pracy oraz pracodawcg dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow obstugi i administracji.

2. Dyrektor ds. zarzadzania zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu
w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach
organizowanych przez przedszkole poza obiektem do niego nalezagcym.

3. Zadania Dyrektora ds. zarzadzania sg nastepujace:

Kierowanie biezaca dziatalnoscig placowki i1 reprezentowanie jej na zewnatrz;
Organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obshlugi
przedszkola;

Zarzadzanie majatkiem przedszkola;

Podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu Przedszkola;

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

Dysponowanie  $rodkami  finansowymi  placowki 1 ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

Zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
kodeku pracy, BHP i Ppoz.;

Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi 1 kontrolujgcymi;
Zawieranie umow z rodzicami (opiekunami prawnymi) o $wiadczenie ustug
Przedszkola.

4. Zadania Dyrektora ds. Nadzoru pedagogicznego sg nastgpujace:

Prowadzenie hospitacji zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola;
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania pro-zdrowotne;
Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy;

Wspomaganie nauczycieli w osiggnieciu wysokiej jakosci pracy;
Przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w
ramach jej kompetenciji;

Wstrzymywanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

Opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli;

Ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
awansu nauczycieli oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacja;

Opracowanie i przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola oraz
przedstawienie go organowi prowadzacemu do zatwierdzenia;

Opracowanie wspolnie z Rada Pedagogiczng rocznego planu pracy;
Powiadomienie dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko 6-
letnie uczeszczajagce do Przedszkola, o spetlnieniu przez nie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego do podjgcia nauki szkolne;.

5. Zadania realizowane wspoélnie przez Dyrektora ds. zarzadzania i Dyrektora ds.
nadzoru pedagogicznego:



e Kierowanie polityka kadrowa, decydowanie o zatrudnianiu 1 zwalnianiu
pracownikow przedszkola;

e Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

e Opiniowanie i organizowanie zewngtrznych form doskonalenia zawodowego
nauczyciela;

e Podejmowanie decyzji o przesuni¢ciu lub usuni¢ciu dziecka z przedszkola w
czasie roku szkolnego;

e Opracowanie i przygotowanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow ;

e Ustalenie wspdlnie z Radg Pedagogiczng tygodniowego rozktadu zaje¢ w
grupach;

e Opracowanie regulaminéw o charakterze wewnetrznym.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor ds. zarzadzania, dyrektor ds. nadzoru

pedagogicznego i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor ds. nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, w kazdym okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego, organu
prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

9. Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej s3 obowigzane do nie
ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac
dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow przedszkola.

10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkow i sg protokotowane.

ok w

§10
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

zatwierdzanie regulamindéw o charakterze wewnetrznym.

el N =



§11

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

=

Organizacje pracy Przedszkola

2. Przydzial nauczycielom stalych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przedstawionych przez organ prowadzacy

3. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie dyrektora do
spraw nadzoru pedagogicznego.

4. Organy Przedszkola wspotdziatajg ze soba w celu stworzenia jak najlepszych

warunkoéw rozwoju dziecka oraz podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola

§12

1. Koordynatorem poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor do spraw zarzadzania, ktory
zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowaniu
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiane informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor do spraw
zarzadzania uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow

3. Sprawy nierozstrzygnigte przez organ prowadzacy rozwigzuje si¢ na podstawie
Kodeksu Cywilnego

Rozdzial 4
Organizacja Przedszkola

§13

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest odzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w grupie nie powinna przekroczy¢ 20, jednak moze by¢ zwigkszona do
25 wedtug potrzeb

3. Szczegélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany do dnia 30 kwietnia danego roku

4. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej

5. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla si¢ w szczego6lnoSci:

e (Czas pracy poszczegdlnych oddzialow
e Liczbe pracownikow z liczbg stanowisk kierowniczych
e Ogolng liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty

6. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez Dyrektora do spraw nadzoru

pedagogicznego 1 Dyrektora do spraw zarzadzania



N e

10.

11.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem wustalajg dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W szczegblnym przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki).

§14

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5 do 7 lat

Do przedszkola moze uczgszcza¢ 65 dzieci, zgrupowanych w 4 oddzialach

Liczba dzieci w oddziale 1 liczba oddzialéw moze ulec zmianie w ciggu roku
szkolnego w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych, mozliwosci lokalowych i potrzeb
srodowiska lokalnego

Dzieci 6letnie odbywaja w Przedszkolu roczne przygotowanie przedszkolne
Przedszkole $wiadczy ustugi opiekunczo-wychowawcze przez caly rok, ktory
obejmuje okres od dnia 01.09 do 31.08.

Ustugi $wiadczone przez Przedszkole sg odptatne na podstawie umowy zawartej
pomigdzy rodzicami a Przedszkolem.

W sktad czesnego nie wchodzi oplata za wyzywienie. Wysoko$¢ czesnego ustala
organ prowadzacy Przedszkole. Oplata za wyzywienie obliczana jest na podstawie
dziennej stawki zywieniowej, wynikajacej z umowy z firmg cateringowa §wiadczaca
ustugi dla Przedszkola

Optaty zwigzane z pobytem dziecka w Przedszkolu wnosza rodzice z gory w terminie
nie po6zniej niz do 5-ego kazdego miesigca.

Optaty zwigzane z wyzywieniem wnoszone sg z doty do 5-ego kazdego miesigca ,
jako ilos¢ stawki zywieniowej pomnozona przez ilo§¢ dni obecnosci dziecka.

W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za
kazdy dzien nieobecno$ci, pod warunkiem, ze zgloszenie nieobecnosci nastgpito
najpézniej w ostatni dzien w ostatni dzien obecnosci dziecka w przedszkolu.

Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac oplate
ustalong na podstawie umowy z firma cateringowa.

§15

Praca opiekunczo — wychowawczo — dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz programu wychowania
przedszkolnego wybranego z zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci.

Przedszkole prowadzi zajecia wyrOwnawczo-kompensacyjne i rewalidacyjne dla
dzieci wymagajacych zindywidualizowanej opieki dydaktyczno-wychowawczej
zgodnie z orzeczeniem poradni psychologiczno- pedagogicznej.

Dzieci uczestnicza w zajeciach dodatkowych optacanych w ramach czesnego,
wyszczegolnionych w umowie zawartej z rodzicami.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ : z dzie¢mi 2,5-4 lat okolo 20 minut, z



dzie¢mi 5-7 lat okoto 30 minut

5. Dzieci na wniosek rodzicow moga uczestniczy¢ w zajeciach ptatnych dodatkowo,
organizowanych przez Przedszkole w danym roku szkolnym

6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych , ich czestotliwo$é i forma organizacyjna uwzgledniajg w
szczegblnosci potrzeby i1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicow.

7. Dzieci, ktore nie uczeszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
z innej grup

8. W okresie ferii i wakacji szkolnych , przy zmniejszonej liczbie dzieci, dopuszcza si¢
zmniejszenie liczby oddziatow

9. W okresie ferii i wakacji Przedszkole nie realizuje zadan okreslonych przez podstawe
programowa, organizuje wiecej form rekreacyjno-wypoczynkowych.

§16

1. Do realizacji celow statutowych Przedszkole posiada:
e 4 sale zajec¢ stalego pobytu
e 3 tazienki dla dzieci
e 1 tazienka dla personelu

§17

1. Spotkania z Rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sa w Przedszkolu wedlug ustalonego harmonogramu,
dwa razy w semestrze.

2. Formy wspotpracy Przedszkola z Rodzicami:

e Zebrania grupowe
e Konsultacje indywidualne

e Imprezy okolicznosciowe

e Zajecia otwarte, imprezy i uroczystosci przedszkolne



§18

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola okreslone sa w
Procedurze stanowigcej zatacznik do regulaminu Przedszkola

Zakres

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§19

W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do
pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciele Przedszkola planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg w
oparciu o zestaw programoéw wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki pracy.

Nauczyciele szanuja godnos$¢ i respektuja prawa dziecka

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow

Nauczyciel otacza indywidualng opicka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami

Nauczyciel zobowigzany jest do przeprowadzenia obserwacji dziecka oraz
prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obserwacja , a takze do przeprowadzenia
diagnozy gotowosci szkolnej dziecka w roku poprzedzajagcym planowang nauke
dziecka w klasie pierwszej szkoty podstawowej

Zakres obowigzkéw nauczyciela ustala co roku dyrektor do spraw nadzoru
pedagogicznego.

§20

obowigzkow pracownikow administracyjno — obstugowych:

W Przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi

Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania Przedszkola jako
instytucji , utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci

Szczegbdtowy zakres obowigzkéw tych pracownikow ustalajg wspolnie dyrektor do
spraw zarzadzania i1 dyrektor do spraw nadzoru pedagogicznego



Rozdzial 6

Dzieci Przedszkola

§21
Wychowankowie Przedszkola maja prawo do:

1. Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczego, zgodnie z ich
rozwojem psychofizycznym.

2. Opieki wychowawczej oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychiczne;j.

3. Poszanowania godnosci osobistej

4. Swobodnego wyrazania mysli i przekonan

5. Rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci

6. Pomocy w wyrownywaniu r6znego rodzaju brakow i deficytow rozwojowych

7. Przygotowania umozliwiajacego osiaggni¢cie gotowosci do podjecia nauki w szkole
8. Partnerskiej rozmowy na kazdy temat

9. Akceptacji jego osoby

10. Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.

§22
Obowiazkiem dziecka uczgszczajacego do przedszkola jest:
1. Szanowanie odrgbnos$ci kazdego kolegi
2. Przestrzeganie form i zasad wspodlzycia ustalonych w zbiorowosci przedszkolne;j
3. Szanowania sprzetow i zabawek jako wspolnej wtasnosci
4. Uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych
5. Przestrzeganie zasad higieny osobistej

6. Kulturalne zwracanie si¢ do innych



7. Przestrzeganie wartosci uniwersalnych takich jak: dobro, prawda

§23

Dyrektor do spraw zarzadzania moze skresli¢ dziecko uczeszczajace do przedszkola
w przypadku:

1. Zatajenia przez rodzicéw informacji o stanie zdrowia dziecka uniemozliwiajacego
prawidtowy proces wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolne;j

2. W przypadku zaburzen rozwojowych stwierdzonych przez psychologa, ktore nie
kwalifikujg dziecka do Zycia w grupie rowiesniczej

3. Nie usprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu trwajacej jeden miesigc
4. Systematycznego spoznien rodzicow w uregulowaniu ptatnosci.
5. Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

Od pisemnej decyzji o skresleniu z listy rodzicom przystuguje odwotanie w terminie do 14
dni do organu prowadzacego Przedszkole.

§24
Rodzice maja prawo do:

1. Znajomosci zadan wynikajacych planu rocznego Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

2. Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju

3. Wyrazani opinii na temat pracy Przedszkola

4. Stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne

5. Udzialu w zebraniach ogdlnych, spotkaniach grupowych i indywidualnych dla
rodzicow

6. Aktywnego wilaczania si¢ w zycie Przedszkola

7. Wspdluczestniczeniu w organizowaniu wycieczek oraz imprez kulturalnych dla
rodzicow 1 dzieci



Obowigzkiem rodzica jest:
Wspoldziatanie z nauczycielem w procesie wychowania, nauczania i terapii

Przyprowadzanie 1 odbieranie dzieci z Przedszkola zgodnie z procedura obowigzujaca
w Przedszkolu

Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka oraz chorobach zakaznych i
zatruciach pokarmowych

Udzielenie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwa

Przestrzeganie ustalen statutu Przedszkola i rozktadu dnia

Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu przygotowaniu do szkoty sa zobowigzani do
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do Przedszkola

. Niespelnienie obowigzku, o ktérym mowa w ust.6 polega na nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zaje¢ w Przedszkolu

Terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu wedlug wysokosci 1
zasad zapisanych w umowie

Rozdzial 7
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§25

Rekrutacja do Przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci.
O przyjeciu do przedszkola decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Dzieci, ktore nie dostaty si¢ do Przedszkola z powodu braku miejsc, na zyczenie
rodzicow mogg by¢ wpisane na liste rezerwowa. W przypadku wypisania dziecka lub
usunigcia z listy przedszkolakdw, na jego miejsce moze by¢ przyjete dziecko z listy
rezerwowej.



Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§26

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej: dzieci, rodzicow, nauczycieli, pracownikdéw obstugi i administracji.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

3. Zmiany do niniejszego statutu sa uchwalane przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzane
przez organ prowadzacy.

4. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:

e udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora ds. zarzadzania
i administracji lub dyrektora ds. nadzoru pedagogicznego.

e Umieszczenie statutu na stronie internetowej Przedszkola

§27
1.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
2.Zrédta finansowania:
3). Czesne (optaty miesigczne wnoszone przez rodzicow)

4). Darowizny 0sob prawnych i fizycznych
5). Dotacje z budzetu Gminy Liszki (zgodnie z odrgbnymi przepisami)

§28

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



§29
Wszystkie sprawy nieregulowane niniejszym statutem regulujg przepisy Kodeksu Cywilnego
oraz Kodeksu Pracy.

30
Organ prowadzacy przedszkole wprowadza jednolity tekst statutu.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania przedszkola do ewidencji szko6t i placowek
niepublicznych miasta Krakowa.

§31

Statut zostanie zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatg nr 1/2009/2010 z dnia
1 marca 2010 roku.



